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PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO

| IDENTIFICACION D
Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujilic Este

Unidad Orgénica: PUESTO DE SALUD VICTOR RAUL -MR LA ESPERANZA
Denominacidn: MEDICO CIRUJANG
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jetdrquica Funcional: Jefatura de médicos
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera inegral las actividades enmarcados en los programas de atencion primaria y/o secundaria, en las diferantes etapas de vida de los usuarios,
fortaleciendo las intervencicnes claves vinculados a brindar una adecuada calidad de atencion con eficiencia y eficacia.

IIl. FUNCIONES

:NEEFUNC'ONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con lo establecido segln los
criterios de programacian

-

Brindar atencién a todos los pacientes que soliciten atencién en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de alguna morbilidad, designandoles una
prigridad de atencitn,

Clasificar a los pactentes segun prioridades de emergencia y establecer el flujo de atencion

ra

<

Describir la atencicn en la historia clinica de los pacientes atendidos

=~

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencion de los diferentes
servicios.

Acompaniar, asistir en la transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complejidad en caso que se requiera ante circunsiancias de
eventos mayores

@

=]

Llenar todo los items de Iforo de registros de emergencias, [os registros de consulta externa u otros servicios segln la atencién brindada

-t

=]

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe sobre |as actividades que desarrolla

@

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

Coordinaciones internas
[Jefatura inmediata del Hospital, C.S y/o P.S. Jefalura del establecimiento del establecimiento de salud.

[Coordinaciones externas
[Micro Red de Salud, Red de Salud
FORMACION ACADEMICA
. A ¥Formacion Académica i B.} Grado{s}fsituacion académicay estudios requeridos para el puesto _ C.} éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Lompleta H DEgresado(a) m si D No
Dsﬂundmﬂ [:l mBachiIIEr MEDI.O CIRUI:\\nl\JE(;I\":lleIV::i?\;(iLO':'iPECIALISTA EN |

2Regui habilitacis; Fesional?
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ICONOCIMIENTGS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :
|Atencién integral en Salud y en la especilidad segun corresponda.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacifacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo pragramas de especializacion requeridos:
Cursos y estudios en la especialidad segn comesponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hivel de dominio HNivel de dominio



GFIMEATCA Wo aplica Résica Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S I e I
Powerpoint X
EXRERIENCIA
Experlencla general
indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privada.
|Cinco {5} afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado, incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad y SERUMS J

Experiencia especifica

A Marque el nivel minimo de puesto que se requiers coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxitiar o i ;
. - Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional }::Ig;c:; l Especialista Coordinador Do Gerente 0 Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|T7res {3) afios de experiencia laboral en el sector piblico incluido el serums

G.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es © no necesario contar con experiencia en el sector publico.

E 81, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector DNO, el puesto no requiere confar con experiencia en ef sector
ptiblico publico

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalenfes.

|Tres [3) afics de experiencia en el sector pablico, realizande funciones de Médico Cirujano o Especialista '%m

(3 A
;%!Tonm-“
* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experienicia; en caso exisliera algo adicional para ef puesto.

7—1

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Aplicacion de conacimientos tecnicos y administrativos, Trabajo en equipo con enfasis en el abordaje integral de la areas, Toma de decisiones segun situacion presentada,
Comunicacién efectiva, responsakilidad, Aplicacién de normas disciplinarias e interes por el trabaje, Mansjo de herramientas informaticas.

PLAZO DE CONTRATACION
|Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye el pericdo de prusba legal. |

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
IPUESTO DE SALUD VICTOR RAUL-LA ESPERANZA J

REMUNERACION MENSUAL
S/. 6,134.00 J
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PERFIL DEL PUESTQ: MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO ESPECIALISTA

“Unidad Ejecwtora  ULF 409 Red de Salud Trujillo Esie

Unidad Orgénica: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA-NIVEL 1i-1
Dencminacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG
Dependencla lerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefatura de médicos
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MiSION DEL PUESTO

|Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, en las diferentes eiapas de vida de los usuarios,

11l FUNCIONES

\ne FUNCIONES DEL PUESTO

criterios de programacién

Organizar y operativizar el proceso de atencidn y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con lo establecido segun los

ra

prioridad de atencidn.

Brindar atencion a todos los pacientes que soliciten atencion en consulta externa, emergencia u hospitalizacién de alguna morbllidad, designandoles una

Clasificar a los pacientes segun prioridades de emergencia y establecer el flujo de atencign

wa

=

Describir la atencion en la historia clinica de los pacientes atendidos

Realizar &l registro corracio de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencion de los diferentes
servicios.

Acompaiiar, asistir en la transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complejidad en caso que se requiera ante circunstancias de
eventos mayores

o

7 [Llenar todo los items de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros servicios segin la atencion brindada Q_(-_G‘U""‘f- 54(
Brindar atencion médica y procedimientos segun su especialidad, de acuerdo a su programacion en consulta externa, §-“ o %
8 | hospitalizacién, centro quirirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica. S_f v "‘:.:
o
9 |Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe sobre las actividades que desarolla @ stssinz o
10{Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia. g FPERSONAL |«

=

. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, C.S y/o P.S. Jefatura del establecimiento del establecimiento de salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

Pormacién Académica &) Grado{s)/fsituacién académlca y estudios requeridog.para el puesto C.) iSe requiere Coleglatura?

incompleta Lompleia DEgresado(a) E s D No
MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO ESPECIALISTA EN :
mSecundarIa |:| E Bachiller PEDIATRIA, ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL O
PATOLOGIA CLINICA o ey e
3 equlera. CIoN profesions)
E:; :Ir.::asm . I:l ETi\ulo}' Licenciatura )

lecnica Superior [3 ¢ 4 I:l
afios!

[Jorwse [ ot

LRequisre SERUMS?
DMaeslria,’Dndorado
[t [t

HOO0

JRequisre RNE?

No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacidn sustentaria)

[Atencién integrai en Salud y en [a especilidad segun corresponda.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos yl/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.




C.) Conochnientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivef de dominia

OFIMATICA Na aplica Bsice Intermedio Avanzado iDIOMAS Noapllea Bésico Intermsdio Avarizado
Word X Inglés X
Excel X
Powarpoint X
‘EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; vz sea an el sector piblico o privado.
[Cinco (8) afios de experiencia laboral en &l sector publico ylo privado, incluyendo el tiempo de formactdn en la especialidad y SERUMS |

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pibico o privado:

[X]Profesional [ JAuiiar o [ lanaiista/ [ ]supervisor/ [ HJefe de Areao [ |Gerente o Director

B.) Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[Tres (3) afios de experiencia en el sector pliblico como médico cirujano o médico especialista

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico:

|Z|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector |:]N0, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector
pUblico pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el seclor piblico, indigue ef fempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

{Tres (3} afios de experiencia en el sector pablico, realizando funciones de Médico Cirujano o Médico Especialista

* Mencione ofros aspectos complementarios sohre el requisifc de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Aplicacion de conocimientos lecnicos y administrativos, Trabajo en equipo con enfasis en el abordaje integral de la areas, Toma de decisiones segun situacion presentada,
Comunicacién efectiva, responsabilidad, Aplicacién de normas disciplinarias e interes por el trabajo, Manejo de herramientas informaticas.

PLAZO DE CONTRATACION
|Has£a &l 31 de diciembre de 2023, incluye el periode de prueba legal. |

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
|H05PITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA |

REMUNERACION MENSUAL
|SI. 6,134.00 ’
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PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO ESPECIALISTA

DENTIFICACION DEL PUEST!
Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujilc Este

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL SANTA LUCIA DE MOGHE
Denominacion: MEDICC CIRUJAND
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia lerdrguica Lineal: Jefe del Establecimiento de Sakud
Dependencia lerdrquica Funcional: Jefatura de médicos
Puestos que supervisa: No aplica

1l. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

[Desarrallar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, en las diferentes etapas de vida de los usuarios,

11l FUNCIONES

v« FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la pablacion objetive en las actividades de atencion integral cumpliendo con lo establecido segun los
criterios de programacion

Brindar atencién & todos los pacientes que soliciten atencién en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de alguna morbilidad, designandoles una
priotidad de atencion.

[

Clasificar a los pacientes seguin prioridades de emergencia y establecer &l flujo de atencion

w

E=s

Describir la atencion en la historia clinica de los pacientes atendidos

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencién de los diferentes
Servicios.

Acompariar, asistir en la transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complejidad en caso que se requiera ante circunstancias de

~

Llenar fodo los ifems de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros servicios segun la atencidén brindada

eventos mayores < GION
-

Brindar atencién médica y procedimientos segln su especialidad, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
8 |hospitalizacitn, centra quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

9 |Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe sobre las actividades que desarrolla
10| Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES FRINCIPALES

‘Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, C.S y/o P.S. Jefatura del establecimiento del establecimiento de salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMAGION ACADEMICA
A} Forimacion Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requecidos para el puesto €.} éSarequiere Colegiatura?
!
incompieta Campieta DEgresado[a) 1‘ | X l si D Ma
MEDICO CIRLIANO ¥/0 WIEDICO ESPECIALISTA EN :
DSEcundaria ] Daachmer MEDICINA FAMILIAR, PEDIATRIA Y GINECOLOGIA
CETETRICA Requlers habllitacion profasional?
equiere ha ion profesional
;t;::lﬁc::asma = I: mﬂwlu} Licenciatura i

D I ecnrca Superior {5 04 |:|
aiios)
[[oiwcioe [ ]

EEspecialidad m Si D No
[ Joen [ rwou
¢Requiere SERUMSY

DMaestria{Do:torao‘o
i s R
H &Raguiera RNEY

M OO

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doctimentacicn sustentaria) :

[Atencion integral en Salud y en la especilidad segun corresponda.

B.) Programas de especializacién requericos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menes de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.




C.) Conacimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFMATIER Noaplica Bésico intermedin | Avapzado IBICMAS Ko aplice Biisico intermedio Avanzado
Werd X Inglés X
Excel x |1 tr .
Pawerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia labaoral; yz sea en el sector piblico ¢ privado.

[Cinco (5} aflos de experiencia laboral en el sector piblico ylo privado, incluyendo ol tiempo de formacion en la especialidad y SERUMS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional l:lAuxiliar [} I:IAnalista / |:|Supervisor! ]:IJefe de Area o |:| Gerente o Director

B.) Indique el iempao de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector piblico ¢ privado:

| Tres {3} aiios de experiencia en el sector piblico como Médico Cirgjano o Médico Especialista “j
ONAL
2@V,
C.) En base a la experiencia requerida para el puesio {parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el sector publico: %0‘3- (;“3:“
Qr ?,
I =
IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector I:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secfor g E
pliblico plblico o o
* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes. G, ERSONAL §
ITres {3) afios de experiencia en el sector pliblico, realizando funciones de Médico Cirujanc o Médico Especialista %h ge""’,
RRITQRM
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. /

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efecliva, responsabilidad, Aplicacion de normas disciplinarias € interes por el trabajo, Manejo de herramientas informaticas.

Aplicacién de conocimientos tecnicos y administrativos, Trabajo en equipo con enfasis en el abordaje intagral de |2 areas, Toma de decisiones segun situacion preseniada,

PLAZO DE CONTRATACION

|Hasia el 31 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba legal.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

|CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL SANTA LUCIA DE MOCHE

REMUNERACION MENSUAL

|sr. 6,134.00
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PERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA(A)

1 IDEN N DEL PUESTO
Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD LIBERACION SOCIAL
Denominacidn: Enfermera (o)
Nombre del puesto: Enfermera (o)
Dependencia lerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerarguica Funcional: Jefe del Establecimiento de Satud
Puestos que supervisa: No aplica

1l. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr un éptimo estade de salud de la persona, la familia ¥y la comunidad, asegurando una atencién oporiuna, integral, personalizada,
humanizada, continua y eficiente, mediante un uso racional de los recursos, en un clima organizacional propicic de acuerdo con estandares
definidos para una practica profesional competente y responsabie.

1ll. FUNCIONES

v FUNCIONES DEL PUESTO

] Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con la
normatividad vigente en temas de salud publica.

Planificar, Organizar y direccionar fas acfividades sanitarias del Establecimiente de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
atencién de los pacientes que requieren atencion sanitaria.

M

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencion
sanitaria de la poblacién.

@

Realizar aclividades de seguimiento dela poblacion infantil para asegurar la atencion integral de los mismos y el cumplimiento de indicadores
sanitarios.

o

Registrar las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos utilizados en fa alencidn en consultorio de
enfermeria.

Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud para reportar a las
Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.-

2]

&

-

Valorar el estado general del infante Identificando alteraciones o complicaciones oportunamente.

Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivos priorizados en fa normatividad del paquete de atencion integral del
nifio

Coordinar con equipo multidisciplinario de las aclividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencion del nino en coordinacion
con los aclores sociales de acuerdo al ambito de su jurisdiccion.

w

I\/. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del Establecimiento de Salud, Coordinadoras de Estrategias Sanitarias.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud /

B A A R S e O i s T R T

: i

A} Formagién Académica B.) Grado{s)isituacitn académica y estudios requeridos para el puesto c.é:]:;i:gggre
Incompleta Completa DEgresado(a) E X I Si D No

- LICENCIADO(A) EN ENFERMERA

mﬂtu\o/ Licenciatura
DEspuciaHdad I X I s D No
I:Eqremd'u I:lmmudu

¢Requiere SERUMS?
D Maestriz/Doctorada

Esgm:ma I:Iln‘uk:do I X I st D No

DSe:undaria I:l
Tecnica Basica n I:j
6 2 afios}

D Técnica Superior (30 4 :l
afins}

Uniwersilarin I:]

HO0O0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :



Conocimiento de Atencidn integral de Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa: Cada curse de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yio programas de especializacion requeridos:

Especiafidad y/o Diplomado en temas afines a las estrategias sanitarias

C.} Conocimienfos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Béasico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1 1\ 1 | ..
Powerpoint I e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|3 afios de experiencia laboral en el Sector Piiblico y Privado como Licenciado(a) en Enfermeria, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pitblico o privado:

Profesional fgéﬂ:g d Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
; ) Especialista Coordinador o Dpto Director
Asistencial

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pilblico o privado:
|Dos {2) afios de experiencia en el sector pablico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario confar con
experiencia en el Sector Plblico:

,SJ',,,e[ puesto requiere contar con experiencia en ef sector |:|NO, el puesto no requiere contar con experienciaenel

publico sector pablico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o
funciones equivalentes.
|Dos (2) afios de experiencia laboral en el sector piblico realizando labores de atencion primaria de la salud

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de expetiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
[ ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperagion, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direcclon y coordinacién ténica, concretar
resultados en tiempo oportuno, Liderazgo.

PLAZO DE CONTRATACION
|Hasla el 31 de diciembre de 2023, inckiye el periode de prusba tegal. l

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
|CENTRO DE SALUD LIBERACION SOCIAL |

| REMUNERACION MENSUAL
|SI 4,224.00 |




eghcnal RED DS SERVICIOE G2 saLun
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Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Organica; HOSPITAL EL ESFUERZO
Denominacitn: Trabajador (a) Social de Escugla Superior
Nombre dei puesto: Trabajador {a) Social de Escuela Superior
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Safud
Dependencia Jerdrguica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Efectuar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio ¥
hospitalizadg, asi como en la evaluacién técnica para la calificacion socio econémico del paciente.

ne FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar investigacion de problemas sociales y sanitarios de la persona, la familia y/o comunidad a fin de orientar la solucion de los mismos.

2 |Realizar el Pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles i

3 |Apoya en la formulacion de los planes y programas de bienestar social. N \: ‘4( %,
4 |Participa en los programas de bienestar social. g ‘J% %
5| Coordina con las entidades puiblicas yfo privadas, la aplicacion de los métodos y sistemas de servicio social. i pehs O"‘;’;_"‘ ;
6 | Coordina con las entidades pablicas yfo Privadas, la aplicacién de los métodos y sistemas de servicio social, lofo; 4 Dﬁv“?

7 |Participa en la elaboracion y actualizacién del diagnostico de szlud de la poblacidn en el ambito de la Microred, segln corresponda,

8 |Efectia visitas domiciliarias en casos especiales e informar ¥ hacer el seguimiento correspondiente.

1V, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del Establecimiento de Salud, Coordinadoras de Estrategias Sanitarias.

000rdinacio_nes externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

[FORMACION ACADEMICA

| €.} ¢Sereguiere
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura -solo para
profesional titulado?

Incompleta Completa DEgresadu(a] i l X | si I I Ho

s disic I:I Elﬂachiller TITULO TECNICO, BACHILLER y/o LICENCIADO {A)

TRABAJO 50CIAL i
Basi 1
l.em'fa = i |:I ETI‘MIO! Licenciatura
6 2 afios)
Y orf3é
i Shection 3 68 [:, DEspecialidad I X | s I | Ho
afios)
] universitaria I:I i :lfgresadn I:Hfulado f
i
4Requiere SERLIMS -slo para

D Maestria/Doctorado Pofesionat titulada?

T ijgrmdu :Ih‘!dludu [x] s« [ ] ™

el sl
MO

;CONOCIMIENTOS

A.) Congcimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustenfaria) :

Conocimientos Técnicos principales requerides para ef puesto (No se requiere sustentar con decumentos):




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Naota: Cada curso de especializacidn deben fener no menos de 24 horas de capacitacion v los dipiommados no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién regueridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basice |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 |
Powerpoint x {1 0 | L.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experigncia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.

los profesionales.

3 afios de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado comoTrabajadora Social, incluyendo SERUMS este ultive es exclusive para

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional ?U)::Ig ) Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
ec‘ . Especialista Coordinador o Dpto Director
Asistencial
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|Dos {2) afios de experiencia en el sector piiblico |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es ¢ no necesario contar con q&“"oml {4 b,
experiencia en el Sector Publico: Qg~° £
§ 0%
ESI', ef puesto requiere confar con experiencia en ef seclor |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el 8 E
)
priblico sector pablico. g PERSONAL &
* En caso gue si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o '%o

“funciones equivalentes.

|Dos {2) aiios de experiencia en el sector pdblico

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de expetiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

resuitados en tiempo oportuno, Liderazgo.

Cooperacion, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion ténica, concretar

PLAZO DE CONTRATACION

‘ Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba legal,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

iHOSPITAL EL ESFUERZC

REMUNERACION MENSUAL

[sf. 2,622.00




